Sowahl- im- lau-
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§Das- Bundesurlaubsgesetz: regelt- unter-i
i anderem-den-gesetzlichen-Mindesturlaub.- |
i Dieser- betragt bei- einer- Sechs-Tage-
iWcu:he- 24- Werktage.- Umgerechnet- auf- |
i eine- FOnf-Tage-Woche- betrigt- der- ge- §
i setzliche- Mindesturlaub- 20- Werktage - |
it Viele- Arbeitnehmer- haben- aufgrund- von: §
a[ggu,g- oder- tarifvertraglichen- Regelun- |
i Regel-nur-dann-eintreten -wenn-der-]
1 |\ der- Arbeitgeber den- Arbeitnehmer- Zuvor
{ Grundsatzlich- gilt, dass- der- Urlaub- im- §

i Laufe- eines- Urlaubsjahres- tatsdchlich- |
igennmmen-werden-muss;die-Auszahlung- |
svon- Urlaubsansprichen- soll- die- Ausnah- §
§ me- sein.- Grund- hierflr- ist,- dass- Arbeit- |
i nehmer- sich- im- Udaub- erholen- sollen - |
§Eine-Erhqung-kﬁnnte-aber-nic:ht- statifin- |
i den,- wenn- auf- den- Urlaub- regelmaiig
{ verzichtet- wird-und-stattdessen- eine- Aus- |

i gen-einen-hiheren-Urlaubsanspruch g

{ gleichszahlung-erfol gty
i1

g laub-nicht-gewahren-kénnen, weil-sich-das-

{fenden- Arbeits- |

Verfall-und-Abgeltung-von-Urlaubsanspriichen(]

von-RA-Peer-Frankz

Arbeitsaufkommen-erhdht-hat-und- Auftra-
ge- fertiggestellt- werden- missen.- Arbeit-

§ nehmer, die- |angere- Zeit- erkrankt- sind,
rauch- nach- Be- |
ndigung- eines- |
| Das-Bundesurlaubsgesetz-sieht-vor,-dass
isses-kommt-es- |
imicht- selten- zu- |
| wenn- dingende- betriebliche- oder- in- der
§ Ferson-des-Arbeitnehmers-liegende-Grin-
| Zwischen- Arbeit- |
{gebem- und- Ar- |

kénnen- Urlaub- haufig- vor Abschluss- des:
Urlaubsjahres- ebenfalls- nicht- nehmen -

eine- Uberragung- des- Urlaubs- auf- das
nachste- Kalenderjahr- nur- statthaft- ist-

de-dies-rechifertigen.-Im-Fall-der-Ubertra-
gung - muss- der-Urlaub-in- den- ersten- drei

; i Monaten- des- folgenden- Kalenderjahrs
i Uber- Urlaubsanspriche. Im- Iaurenden-i
{ Arbeitsverhalinis- geht- es- meist- um- die- |
i Lage- oder- die- Dauer- des- Urlaubs.- Mach §
Arbeitsverhaltnisses: | 1]
i stellt- sich- hiufig- die- Frage - ob- nicht- ge- |
L nommener- Urlaub- abzugelten - also- aus-
izuzahlen- ist.- Das- Bundesarbeitsgericht |
i hat Anfang- des- Jahres- 2019- Ober- ver- §
§ schiedene- Fragen- aus- dem- Bereich- der |
it Urlaubsgewdhming-und-der-Urlaubsabgel-
i densersatz-fir-nicht-genommenen-Urlaub-
! wverlangen.-Voraussetzung-war-gin-schuld-

gewdhrt-und-genommen-werden. Tarifver-
trage- sehen- teilweise- einen- |angerer:
Uberragungszeitraum-vor.q]

‘Was- passiert- aber - wenn- Arbeitnehmer
den-Unaub-weder-im-Udaubsjahr-noch-im-
Uberragungszeitraum- genommen- ha-
ben?-Der-Urlaub-verfallt-in-solchen-Fallen-
grundsatzlich.-Arbeitnehmer-konnten- aber
unter-bestimmten-Voraussetzungen-Scha-

haftes- Vermalten- des- Arbeitgebers.- Das
Bundesarbeitsgericht- hat- nun- in- einemr
Urteil- vom- 19.02 2019 (Az- 9 AZR-
541M15)-Vorgaben-zu-den Obliegenheiten:
des- Arbeitgebers- im- Zusammenhang- mit
der-Gewdhrung-von-Urlaub-gemacht.-Der
Verfall-von-Udaub-kann-nach-den- Ausfin-
rungen-des-Bundesarbeitsgerichtes-in-der

konkret- aufgefordert: hat,- den- Urlaub- zu-
nehmen,-und-ihn- klar- und- rechtzeitig- da-
rauf- hingewiesen- hat, dass- der Urdaub-
anderenfalls- mit-Ablauf-des-Urlaubsjahres-
oder  Ubertragungszeitraums-  erlischi.
Kommit- ein- Arbeitgeber- diesen- Vorgaben-
nicht- nach,- verfallt- der- Urlaubsanspruch
nicht.-Im-noch-laufenden- Arbeitsverhaltnis
besteht- dann- ein- Anspruch- auf- Gewah-

§ rung-von-Ersatzudaub - Ist-das- Arbeitsver-
| i\ haltnis- zwischenzeitlich- beendet,- besteht
i Es- kann- passieren,- dass- Arbeitgeber-Ur-

ein-Anspruch-auf-Abgeltung-der-nicht-ge-
nommenen-Urlaubstage §]




Ist-ein-Arbeitnehmer-langere-Zeit-erkrankt,- |
kann-erin-der-Zeit-der-Arbeitsunfahigkeit §
keinen- Urlaub- nehmen.- Endet- das- Ar- |
beitsverhaltnis- wahrend- der- Arbeitsunfa- |

higkeit- und- bestehen- noch- Urlaubsan-

beitsverhdlinisses.-Umstritten-war-bislang,

machen?]
1

vertraglichen-  oder
Mehrurlaub g

il

arbeitsgericht-iberFragen-der-Urlaubsge-
wahrung- nach- einem- Sonderudaub- und
wahrend-derEltemzeit-entschieden q]

1

Arbeitnehmerin- die- Gewdhmnng- des- ge-
setzlichen- Mindesturlaubs.- Das- Bundes-
arbeitsgericht-  hat mit  Ureil- womr

tungspflichten- durch- die- Vereinbarung-
von- Sonderurlaub-voribergehend- ausge-
setzt- haben.- Dies- fihrt- dazu,- dass- der
Arbeitnehmerin- fiir- ein- Kalendefahr,- in-

i dem- sie-sich- durchgehend-im- unbezahl-
sprilche,- sind- die- Urlaubsanspriiche- ab- |
zugelten.- Fallig- wird- die- Auszahlung- mit |
dem- Zeitpunkt- der- Beendigung- des- Ar- |
il
was- passiert- wenn- der Arbeitnehmer
stirbt,-dadurch-das-Arbeitsvernaltnis-endet |
und- nach- Urlaubsanspriiche- bestehen- |
kKénnen- die- Erben Anspriiche- geltend §

ten-Sondemnurlaub- befindet -mangels- einer
Arbeitspflicht- kein- Anspmich- auf- Erho-
lungsurlaub-zustehty

In- einer weiteren- Entscheidung- vom-
19.03.2019-(Az.- 9- AZR- 3621 8) hat das-
Bundesarbeitsgericht- Ober- die- Rechtma-
REigkeit- der- Kirzung- von- Urlaubsanspnl-

i chen- nach- einer Elternzeit- entschieden.-
{ Grundsitzlich- besteht der- gesetzliche
Das- Bundesarbeitsgericht hat- mit- Urteil |
vom-22.01.2019- (Az.- 9- AZR- 45/16) ent- |
schieden,- dass- bei- Beendigung- des- Ar- |
beitsvernditnisses- durch- den- Tod- des |
Arbeitsnehmers- dessen- Erben- einen- An- |
spruch- auf- Abgeltung- des-von- dem- ver-
storbenen- Arbeitnehmer- nicht- genomme- |
nen-Urdaub-haben.-Der-Anspruch-umfasst |
in- der- Regel- nicht- nur- den- gesetzlichen: §
Mindesturaub, sondem-auch-den-arbeits- |
tarifvertraglichen- |

i land- geltende- Rechitslage und- damit- die-

i Kirzungsmdglichkeit: fir- vereinbar- mit
In-zwei-weiteren-Ureilen-hat-das-Bundes- |

Urlaubsanspruch- auch- far- den- Zeitraum-
der- Elternzeit.- Mach- dem- Bundeseltem-
geld-und-Elternzeitgesetz- kiinnen-Arbeit-
geber- den- Erholungsundaub,- der- flr- die-
Zeit-der-Elternzeit-zusteht,- aber-fir-jeden-
vollen- Kalendemmaonat- der- Eltemzeit- um-
ein- Zwdlftel- kirzen.- Eine- KUrzung- ist- nur
dann- nicht- méglich, wenn- Arbeitnehmer
wiahrend- der- Elternzeit- bei- inrem- Arbeit-
geber- in- Teilzeit- beschaftigt sind.- Das
Bundesarbeitsgericht-halt- die-in-Deutsch-

europaischem-Recht-und-verweist- auf- die-

§ Rechtsprechung- des- Europdischen- Ge-
i richtshofes ]
il

i Da-Arbeits-und Tarifvertrage-Regelungen-
Eine- Arbeitnehmerin- erhielt- von- ihrem: |
Arbeitgeber- fir- den- Zeitraum- von- einem- |
Jahr- unbezahlten- Sonderudaub.- Mach |
Ende- des- Sonderudaubs- verlangte- die-

enthalten- kénnen, die- zu- einer- Abwei-
chung- von- den- oben- geschilderten- Ent-
scheidungen- fuhren,- sollten- Arbeitgeber
und- Arbeitnehmer- die- fir- das- jeweilige-

i Arbeitsverhaltnis- giltigen-Vereinbarungen
{ sorgsam- prifen, bevor- Entscheidungen-
i Uber- den- Urlaub- getroffen- werden oder
19.03.2019-(Az..-9-AZR-315M 7 yentschie- |

Anspriche-geltend-gemacht-werden

den,- dass- die- Arbeitnehmerin- keinen- ge- |

setzlichen- Mindesturlaub- fur- die- Zeit- des- |
Sondemurlaubs- verlangen- kann.- Befindet §
sich- die- Arbeitnehmerin- im- Udaubsjanr |
ganz- oder-teilweise- im-unbezahlten- Son- |
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derurlaub,- ist bei- der- Berechnung- der | 1]

Urlaubsdauer- zu- berticksichtigen,- dass
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