Rechtliche Belange, die man kennen sollte

Zuviel des Guten? - Uberstunden

In welchem Umfang Uberstunden zu leis-
ten sind und ob diese zusatzlich zu dem
monatlichen Gehatt zu verglten sind,
fragen sich viele Beschaftigte erst dann,
wenn es wischen Arbeitgeber und Be-
schaftighem anderweitig Stret gibt, z.B.
bei kindigung.

Die Antwort hangt in erster Linie van der
Regelung im Arbeits- und ggf. Tarifvertrag
ab. Die absolute Grenze fir den Arbeits-
zeitumfang bildet das Arbeitszeitgesetz, es enthalt aber
keine Regelung 2ur Vergltung.

Das BAG entschied zuletzt am 17.8.2011, dass eine
vertraglich versinbarte Pauschalabgettung wan Mehrar-
beit, etwa mit dem Wortlaut erforderliche Ubarstunden
singd mit dem Monatsgehalt abgegolten®, unwirksam
ist, sofern sich micht hinreichend deutlich an anderer
Stelle im Arbeitsvertrag ergibt, welche Stundenznzahl
gemeint ist.

\

Handschriftliche Aufzeichnungen dber tag-
liche Dienstzeiten genlgen nicht, den Ar
beitgeber zur Zahlung zu zwingen. Vorbe-
haltlich anderer Vereinbarungen sind Uber-
stunden nur dann zu vergiiten, wenn deren
Leistung auf betrieblichen Erfordernissen
beruhte oder angeordnet ader genehmigt
worden st Um dies im Straitfall bewsi-
sen zu konnen, dient es dem Beschaf
tigten, wenn er die monatich gefertigten
Aufzeichnungen wom Vorgesetzten abzeichnen |dsst.
Ebenso wichtig ist es, sich rechtzeitig an den Arbeitge-
ber zu wenden, um die oftmals verfraglich verembarte
Misschlussfrist zu wahren,

Rain Eizenreich-Meinar

Dingelden « Rechtsanwalte Bickenbach,
Gernsheim, Darmstadt
win.dingeldein. de




