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Rechtsanwalte, Notare und Steuerberater

Arbeitgeberfreundliche Rechtsprechung
zur KFZ-Uberlassung

Darf der Arbeitnehmer den ihm
Uberlassenen Dienstwagen auch
privat nutzen, stellt dies einen geld-
werten Vorteil und Sachbezug dar.
Der Arbeitnehmer kann in der Re-
gel Nutzungsausfallentschadigung
in Hohe der steuerlichen Bewer-
tung der privaten Nutzungsmag-
lichkeit verlangen, wenn der Ar-
beitgeber ihm den Dienstwagen
vertragswidrig entzieht.

Folgender Fall war von den Arbeits-
gerichten zu entscheiden: Der Ar-
beitnehmer ist bei dem Arbeitge-
ber als Bauleiter beschéftigt und
ihm wurde ein Dienstwagen ,auch
zur privaten Nutzung” zur Verfi-
gung gestellt. Er war in der Zeit

vom 03.03.2008 bis einschlieflich
14.12.2008 arbeitsunfahig erkrankt.
Sein Entgeltfortzahlungsanspruch
endete am 13.04.2008. Auf Verlan-
gen des Arbeitgebers gab der Ar-
beitnehmer den Dienstwagen am
13.11.2008 zuriick. Er erhielt den
Dienstwagen von dem Arbeitgeber
erst nach Wiederaufnahme der Ar-
beitam 18.12.2008. Ab diesem Zeit-
punkt konnte er den Dienstwagen
wieder privat nutzen. Der Arbeit-
nehmer verlangte Nutzungsausfall-
entschddigung fur die Zeit vom
13.11. bis 15.12.2008. Das Arbeits-
gericht und das Landesarbeitsge-
richt haben die Klage abgewiesen.
Die Revision des Arbeitnehmers

war ohne Erfolg. Die Gebrauchs-
Uberlassung eines Dienstwagens
zur privaten Nutzung sei zusatzli-
che Gegenleistung fur die geschul-
dete Arbeitsleistung. Sie sei steuer-
und abgabenpflichtiger Teil des ge-
schuldeten Arbeitsentgeltes und
damit Teil der Arbeitsvergiitung.
Damit sei sie regelmalig nur so lan-
ge geschuldet, so das BAG, wie der
Arbeitgeber Uberhaupt Arbeitsent-
gelt schuldet. Das sei flr Zeiten der
Arbeitsunféhigkeit, fir die keine
Entgeltfortzahlung mehr besteht,
gerade nicht der Fall. Der Arbeitge-
ber durfte vom Arbeitnehmer den
Dienstwagen fur die fragliche Zeit
zurlckverlangen, ohne dass er ver-

pflichtet war, Schadensersatzan-
spriche zu erflllen. (Bundesar-
beitsgericht, Urteil vom 14.12.2010
-9 AZR 631/09).
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Wir gratulieren Herrn Rechtsanwalt
Falk Ostmann zum Titel

"Fachanwalt fiir Sozialrecht".

Rechtsanwalt Ostmann ist Ansprechpartner

fir sozialrechtliche Fragen in unserer nunmehr
mit finf Fachanwalten besetzten Projekigruppe
Arbeits- und Sozialrecht.
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